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VoorwoordVoorwoord

Met trots presenteren wij u weer een nieuwe editie van ons 
magazine. Elk jaar kijken we uit naar dit moment, omdat het 
ons de kans geeft om stil te staan bij wat er speelt binnen ons 
bedrijf én in de sector waar wij al generaties lang actief in zijn.

De huidige markt vraagt echter om extra aandacht. Ondanks dat het gevoel in 
Nederland soms anders is, bevindt de Europese varkenshouderij zich opnieuw 
duidelijk in een fase van de welbekende varkenscyclus: perioden van krapte 
worden afgewisseld met perioden waarin het aanbod juist weer toeneemt. De 
afgelopen jaren hebben we kunnen profiteren van relatief gunstige prijzen en 
een vraag die stevig bleef. Inmiddels zien we echter een neerwaartse tendens. 
Stijgende kosten, drukkende marges en een veranderende markt wijzen erop 
dat 2026 een uitdagend jaar zal worden voor iedereen in de keten.

Toch willen wij dit jaar met vertrouwen tegemoetzien. Juist omdat wij als 
familiebedrijf weten dat de sector draait om veerkracht, vakmanschap en 
de kracht van samenwerking. Elke cyclus biedt óók kansen: kansen om te 
vernieuwen, om processen te verbeteren en om als partners binnen de keten 
er weer sterker uit te komen. Daarnaast zien we dat de aanpassingen die 
onze sector de afgelopen tijd heeft doorgemaakt in efficiëntie, concepten en 
professionalisering ons beter voorbereiden op wat komen gaat.

Wij blijven ons, zoals altijd, volledig inzetten voor onze klanten, leveranciers en 
partners. Samen kunnen we ook de komende tijd met optimisme en realisme 
benaderen. Wie volhoudt bij weinig, wint bij veel.

Wij wensen u veel leesplezier met deze editie en kijken uit naar een jaar waarin 
we, ondanks de uitdagingen, opnieuw mooie stappen kunnen zetten.•
Johan Schuttert

Wie volhoudt bij 
weinig, wint bij veel.

Johan & JanJohan & Jan
SchuttertSchuttert
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  HANDELSHUIS SCHUTTERT  
EEN FAMILIEBEDRIJF MET BIJNA EEN 
EEUW ERVARING
Al sinds 1930 houdt Handelshuis Schuttert zich bezig 
met de handel in varkens, biggen en zeugen. Wat ooit 
begon als een kleinschalige handel, is in de loop van de 
jaren uitgegroeid tot een moderne organisatie die nog 
altijd stevig geworteld is in dezelfde waarden als toen: 
betrouwbaarheid, samenwerking en een persoonlijke 
benadering.

Die familiegedachte is altijd gebleven. Vandaag de dag 
zijn Jan en Marian Schuttert, samen met hun zoon 
Johan, actief betrokken in het bedrijf. Waar Jan zijn 
ervaring en vakkennis meebrengt, zorgt Johan voor 
vernieuwing en een frisse kijk op de toekomst. Het is een 
natuurlijke samenwerking, waarin de kennis van toen en 
de mogelijkheden van nu elkaar mooi aanvullen.

Binnen het bedrijf heerst nog altijd de nuchtere 
mentaliteit van de beginjaren: gewoon doen waar je 
in gelooft, met aandacht voor mens, dier en resultaat. 
De combinatie van ervaring en innovatie zorgt ervoor 
dat Handelshuis Schuttert voor veel vermeerderaars, 
vleesvarkenshouders, gesloten bedrijven en slachterijen 
een betrouwbare partner is én blijft.

  VIJF JAAR KIPPERS VOEDERS 
SAMEN WERKEN AAN DE TOEKOMST
Naast het jubileum van Handelshuis Schuttert was er 
nóg een reden tot feest. Vijf jaar geleden, op 1 juli 2020, 

startte de samenwerking tussen Jan en Johan Schuttert 
en Jan Kippers: Kippers Voeders. Wat begon als een 
ambitieus idee om kennis en ervaring te bundelen, is 
inmiddels uitgegroeid tot een toonaangevend bedrijf 
binnen de diervoedersector.

Kippers Voeders richt zich op het optimaliseren van 
de keten tussen fokker, mester en slachterij. Door 
hoogwaardige voeders te leveren, gericht advies 
te geven en de voeding slim af te stemmen op 
de marktvraag, helpt het bedrijf veehouders hun 
rendement te verbeteren.

Wat Kippers Voeders bijzonder maakt, is dat theorie 
en praktijk hier hand in hand gaan: op de eigen 
varkenshouderijen worden voeders voortdurend getest 
en geoptimaliseerd. Zo blijft de kwaliteit niet alleen 
meetbaar, maar ook tastbaar. Met deze aanpak draagt 
Kippers Voeders bij aan een toekomstbestendige 
en winstgevende dierhouderij – in Nederland en 
daarbuiten.

EEN FEEST VOL SFEER EN 
GEZELLIGHEID
Het feest vond plaats in de tuin op de thuislocatie, in 
een sfeervol aangeklede feesttent naast het kantoor 
van Schuttert en Kippers. Relaties, klanten, collega’s, 
familie en vrienden genoten van een mooie avond 
met goed gezelschap, smakelijke hapjes, verfrissende 
drankjes en zowel een DJ als een band die er een 
gezellig feest van maakten. 

EEN DAG VOL 
MIJLPALEN
Een dag vol mijlpalen: de bruiloft van Johan 

Schuttert en Amanda Schuttert - Beugeling, 95 jaar 
Handelshuis Schuttert én 5 jaar Kippers Voeders

  BRUILOFT JOHAN EN AMANDA
Zaterdag 10 mei 2025 was een dag om nooit te 
vergeten. Deze dag stond namelijk in het teken van 
de bruiloft van Johan Schuttert en Amanda Schuttert 
– Beugeling. Overdag vierden zij hun huwelijk in 
kleine kring met familie en vrienden. ’s Avonds 
voegden ook relaties, collega’s en kennissen zich  

bij het gezelschap voor een groots feest in Ommen 
vol liefde, muziek en gezelligheid. Naast deze 
bijzondere gebeurtenis, werden er die avond ook nog 
twee andere mijlpalen gevierd: het 95-jarig bestaan 
van Handelshuis Schuttert en het 5-jarig jubileum van 
Kippers Voeders. Een unieke combinatie van trots, 
verbinding en feestvreugde. 
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Een absolute blikvanger was het kalf aan het spit 
– een knipoog naar de agrarische achtergrond van 
het bedrijf en een culinair hoogtepunt waar nog 
lang over werd nagepraat.

EEN DAG OM MET TROTS  
OP TERUG TE KIJKEN
Zaterdag 10 mei 2025 was meer dan zomaar een feest. 
Het was een dag waarop verleden, heden en toekomst 
elkaar ontmoetten – gedragen door de mensen die 
samen het fundament vormen van Handelshuis 
Schuttert en Kippers Voeders. Met een nieuw huwelijk 
in de familie, 95 jaar ervaring en 5 jaar succesvolle 
samenwerking kijkt de organisatie vol vertrouwen 
vooruit. De basis is stevig, de visie helder en de 
verbondenheid groot! •
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aangepast aan de nieuwste eisen van het keurmerk. 
De varkens liggen in grote groepen van 40 dieren per 
hok en hebben stro in ruiven om te kunnen knabbelen. 
Daarnaast is er een lichtstraat met ramen zodat de 
varkens daglicht in de stal hebben. De SPF – varkens, 
dieren met een hoge gezondheidsstatus, krijgen 
droogvoer van voerleverancier Feijen-Geurts en gaan 
via Best Star Meat naar de Nederlandse retailers en 
slagers.  

SAMENWERKEN OP TWEE LOCATIES
De twee bedrijfsleiders, Gerjon van ’t Foort en Joost ter 
Maaten, runnen elk een gedeelte van de Emslandhoeve, 
dat bestaat uit twee locaties. Gerjon zorgt voor de 
jongere dieren, die vanaf twee weken oud naar het 
bedrijf ‘Emsland voor’ komen. Joost neemt de zorg 
over als de jonge runderen, vanaf ongeveer 15 tot 20 
weken oud, naar de locatie ‘Emsland achter’ komen. 
De twee locaties van de Emslandhoeve liggen maar een 
paar honderd meter van elkaar. Dat betekent een korte 
reistijd voor de dieren, maar het is ook makkelijk om op 
andere gebieden samen te werken. 

De beide bedrijfsleiders werken dan ook nauw 
samen. “We hebben elk ons eigen bedrijf te runnen, 

Tijdens de open dag, op 19 september 
dit jaar, hebben veel belangstellenden 
de nieuwe rundveestallen van de 
Emslandhoeve bezocht. Hier verblijven 

de jonge runderen van twee weken tot anderhalf jaar 
oud. De stallen met dagontmesting, waarbij de mest 
dagelijks wordt gescheiden in urine en dikke fractie, 
zorgen voor minder ammoniakuitstoot. En ook de 
voerrobot werd met veel belangstelling bekeken. 
Ondertussen zijn nu alle stallen gevuld met dieren.

Op de Emslandhoeve verblijven jonge runderen uit 
de regio. Dit zijn allemaal kruislingen van het vleesras 
Belgisch Blauw, die met eigen vervoer worden 
opgehaald bij melkveehouders. Als de runderen ruim 
600 kilogram wegen, worden de dieren in Nederland 
geslacht en is het jong rundvlees bestemd voor de 
Nederlandse markt. Het jong rundvlees is via Van Loon 
te vinden bij de Jumbo supermarkten.

VLEESVARKENS OP DE 
EMSLANDHOEVE
De vleesvarkens op de Emslandhoeve worden 
gehouden onder het 1 ster Beter Leven - keurmerk. 
Hiervoor zijn alle varkensstallen op de Emslandhoeve 

Er is de laatste twee jaar veel werk verzet op de Emslandhoeve in 
Ommen, van de eigenaren Sander Schutmaat en Jan Schuttert. 

En het resultaat mag er zijn, een strak erf en moderne stallen 
met plaats voor vleesvarkens en jonge runderen met oog voor 

dierenwelzijn, milieu en arbeidsbesparing. 

VOOR JONG 
RUNDVEE OP DE 
EMSLANDHOEVE

Moderne stallen Moderne stallen 

 Joost ter Maaten en Gerjon van ’t Foort  
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“Naast het openmaken van de kuilen doen we ook het 
uitsorteren en het gezamenlijk afleveren van de dieren 
die afgeleverd kunnen worden”, vertelt Joost. 

VEILIGHEID VOOROP
De runderen die rond de 1,5 jaar zijn, zijn hele 
lummels en wegen ruim 600 kg als ze het bedrijf 
verlaten. Tussen de hokken zijn stevige hekken 
gemonteerd en aan de voergang is een voergangmuur 
met daarboven twee robuuste, verstelbare buizen 
geplaatst. Niet alle dieren behalen tegelijkertijd het 
gewenste gewicht. Hierdoor worden de zwaarste 
dieren uitgeselecteerd. “Met rust en respect voor de 
dieren lukt het om de dieren uit de stal te halen”, aldus 
Gerjon. Op beide bedrijven van de Emslandhoeve is 
zowel aan welzijn van de dieren als aan welzijn van de 
medewerkers gedacht en is er veel geautomatiseerd.

VOERROBOT
Terwijl we rondlopen in de ruime en lichte stallen, 
waar de dieren op rubberen roosters liggen, blijft 
de voerrobot onverstoord de jonge runderen op de 
locatie ‘Emsland achter’ voeren. In de loods met de 
voerkeuken staan vier opslagbunkers: twee voor 
mais, één voor een mengsel van luzerne en kuilgras 
en één voor gehakseld stro. Op dit moment staat er 
ook een stationaire menger met voeraardappelen. Op 
het bedrijf zijn twee voerrobots aanwezig. Om en om 
rijdt een voerrobot zelfstandig naar de bunkers, laadt 
de juiste hoeveelheid ruwvoer en gaat vervolgens 

naar de zaksilo’s om aanvullend krachtvoer toe te voegen 
Het krachtvoer wordt gemaakt van losse grondstoffen, 
aangevuld met correctievoer van Kippers Voeders. De 
voerrobot kan per keer 500 tot 600 kg voer laden. Twee 
verticale mengers in de voerrobot mengen het ruwvoer en 
krachtvoer tot een goed gemixt rantsoen. De voerrobot 
rijdt autonoom naar een van de stallen om de runderen 
te voeren. Op deze manier krijgt elke stal of elk hok met 
dieren een eigen rantsoen op maat en dat meerdere 
keren op een dag. 

maar we kunnen elkaar vervangen mocht het nodig 
zijn. We drinken elke dag om 10 uur samen koffie en 
bespreken dan de extra werkzaamheden die we die dag 
gezamenlijk oppakken”, laat Gerjon weten. 
“We kunnen het werk niet allemaal met zijn tweeën 
rondzetten en werken daarom samen met een vast 
team. Carola Stout en Annemiek van Ittersum werken 
voornamelijk in de weekenden en tijdens vakanties mee, 
en Julian Eeltink, die een BBL-opleiding volgt, werkt vier 
dagen per week op de Emslandhoeve”, vertelt Joost.

AARDAPPELEN VOOR DE KOEIEN
Er zijn acht sleufsilo’s op ‘Emsland achter’. Drie hiervan 
zijn gevuld met 7640 ton snijmais. Daarnaast een 
aantal gecombineerde kuilen met gras en luzerne, een 
kuil met CCM en dit jaar een kuil met aardappelen die 
niet naar de verwerkende industrie konden. De prijs 
van aardappelen rekent dit jaar gunstiger door in het 
rantsoen. Koeien kunnen, in tegenstelling tot varkens, 
dankzij hun vier magen de rauwe aardappelen wél 
verteren. Voordat de aardappelen in het rantsoen komen, 
gaan ze door een (bieten)snijder zodat de runderen de 
aardappelen beter kunnen opnemen.
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V arkens met bijvoorbeeld een kleine breuk of 
klein aangebeten puntje aan de staart kunnen 
worden vervoerd onder de term  oranje 
varken. De chauffeur informeert bij aankomst 

bij de boer of er varkens bij zitten die op deze manier 
moeten worden aangemerkt, want vaak worden deze 
namelijk als laatst opgeladen. Een heel aantal vrachtwagens 
heeft op de onderste vloer in het achterste vak namelijk de 
mogelijkheid om een tussenhek te plaatsen. Door middel 
van dit tussenhek kan een vak worden opgesplitst. Oranje 
varkens dienen namelijk apart van de gezonde varkens 
te worden vervoerd, met een beladingsgraad van 80% in 
dat vak. Daarnaast worden de slachtbliknummers apart 
genoteerd op de aanvoerbon. Eenmaal aangekomen op 
de slachterij worden deze varkens als eerste gelost en 
apart geplaatst in de wachtstal. De varkens worden als 
eindlijner meegenomen in het slachtproces. Wanneer een 
varkenshouder aangeeft oranje varkens te hebben, dan  

heeft hij deze zelf al beoordeeld; wel of niet geschikt voor 
transport en slacht. Hij heeft het varken tijdens de verzorging 
en controlerondes immers al vaker kunnen bekijken dan de 
chauffeur, die enkel op het moment van laden de varkens ziet. 
De consequenties van het meenemen van een niet transport- 
en slachtwaardig varken zijn groot. Deze boetes zijn niet mals 
en lopen op van €1.500 voor de eerste overtreding, €3.000 voor 
de tweede, €4.500 voor de derde, €6.000 voor de vierde en 
€7.500 voor de vijfde. Daarna wordt de transportvergunning van 
de vervoerder ingenomen. Ook voor de varkenshouders gelden 
dezelfde boetes. 

Door de oranje varkens hebben wij als varkenshouders, 
chauffeurs en handel het stuur zelf in handen. Wij kunnen 
zelf deze varkens van tevoren beoordelen, zodat de 
toezichthoudende NVWA tijdens het lossen kan beamen dat  
wij met elkaar de juiste keuzes hebben gemaakt. •

ORANJE 
VARKENS

Oranje varkens, een term waar de varkenshouder 
inmiddels mee bekend is. Het zijn varkens met een 
kleine bemerking, die ondanks dit ten allen tijde 
zowel transport- als slachtwaardig dienen te zijn. 

MELKTAXI
Op ‘Emsland achter’ wordt in de voerkeuken ook 
het krachtvoermengsel voor de kleinere dieren van 
‘Emsland voor’ gemaakt. De kalveren op ‘Emsland 
voor’ krijgen naast een ruwvoermengsel de eerste 
zes weken twee keer per dag melk in een lange trog 
met spenen. Het melkpoeder is opgeslagen in silo’s 
buiten de stal en met een geautomatiseerde menger 
wordt een afgepaste portie melk gemaakt. Met een 
melktaxi rijdt Gerjon door de stal en met een druk 
op de knop kan hij elk hok de juiste hoeveelheid 
melk geven. “Alleen de eerste twee dagen moet ik 
af en toe de kalveren helpen om de speen te vinden, 
daarna pakken ze het snel op.” De eerste twee weken 
krijgen de kalveren muesli verstrekt en gaan daarna 
over naar een ruwvoermengsel van stro, mais en het 

krachtvoermengsel van gemalen eigen granen. Met 
een mengketel is een afgepaste hoeveelheid rantsoen 
te maken, afgestemd op de leeftijden van de kalveren. 
Met een doseerwagen rijdt Gerjon het ruwvoer voor 
de dieren en controleert dan meteen nog een keer of 
de kalveren gezond zijn. Elke week komen er 40 á 45 
kalveren rechtstreeks van de melkveehouders uit de 
buurt. Zodoende kunnen wij ook elke week 40 á 45 
kalveren afleveren. Doorzij het eigen transport, direct 
van melkveehouders naar de Emslandhoeve, krijgen de 
kalveren een goede opstart. Ook het klimaatsysteem 
in de stallen, met vloerverwarming onder de roosters 
en extra verwarming in de voergang, zorgt voor een 
goede opfok van de jonge runderen. Wat uiteindelijk 
zorgt voor een lekker stukje Nederlands rundvlees in de 
Nederlandse supermarkt. •

Open dag 19 september 1514



de kans geven om deze mooie boerderijen, samen 
met de medewerkers, verder voort te zetten. Hij geeft 
aan het personeel veel dank verschuldigd te zijn voor 
hun tomeloze inzet op beide bedrijven, zonder goede 
medewerkers zijn zulke bedrijven niet te runnen. 

Johan Schuttert en Jan Kippers zijn zeer dankbaar 
dat zij deze kans hebben gekregen. Ze hopen het 
behaalde succes van deze bedrijven met veel energie 
en plezier door te ontwikkelen. Door er samen met 
alle betrokkenen vol voor te gaan, zien zij de toekomst 
positief tegemoet. •

De Polderhoeve en de Grenshoeve zijn de twee boerderijen die Jan Schuttert 
het langst in zijn bezit heeft gehad. De Polderhoeve is het eerste bedrijf dat hij 
destijds nog samen met zijn vader Hendrik Jan kocht. Een paar jaar later kocht 
hij ook de Grenshoeve. En nu, ongeveer 35 jaar later, heeft hij deze bedrijven 

overgedragen aan de volgende generatie. Zoon Johan Schuttert en Jan Kippers 
hebben deze bedrijven per 1 mei 2025 overgenomen.

De Polderhoeve is een 
vermeerderingsbedrijf met 
ruim 1200 zeugen die worden 
gehouden binnen de normen van 

het BLK 1ster keurmerk. De Grenshoeve is een 
vermeerderingsbedrijf met ongeveer 1950 zeugen 
die biggen produceert voor de reguliere markt. 

Jan Schuttert heeft, samen met de medewerkers, 
beide bedrijven altijd met veel passie en energie 
geëxploiteerd. Het is dan ook best moeilijk om 
daarmee te stoppen, maar hij wil Johan en Jan 

POLDERHOEVE 
EN GRENSHOEVE

Polderhoeve

Grenshoeve 

Overdracht Overdracht 
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Op de oprit van de familie Rensen staat een bord van Salland Boert Bewust. 
Iedereen is welkom op het gemengde bedrijf in Raalte met zeugen, biggen 
en vleeskuikens. Jaarlijks komen er een aantal schoolklassen de boerderij 

bezoeken met een niet alledaagse combinatie van diersoorten. 

Er had ook nog melkvee op het bedrijf 
kunnen zijn, maar door ruilverkaveling 
in de jaren ‘70 werd een groot gedeelte 
van het huisperceel naar de andere 

kant van het Overijssels kanaal verplaatst. Het kanaal 
ligt op een paar honderd meter achter de boerderij 
in het mooie Sallandse landschap. De huidige vier 
hectare huiskavel rondom de boerderij wordt verhuurd 
aan de buurman voor boomteelt en Marc Rensen 
concentreert zich volledig op de varkens en pluimvee. 
“Ik weet niet anders dan dat er vleeskuikens en 
varkens op het bedrijf aanwezig zijn geweest en ben 
van plan om dat in de toekomst door te zetten”, vertelt 
Marc, die aangeeft van dieren te houden. “Ik heb nu 
varkens en vleeskuikens op mijn bedrijf, maar het had 
ook een andere diersoort kunnen zijn.” Op de vraag of 
er al een opvolger klaarstaat, kan de veehouder nog 
geen antwoord geven. “Ik ontwikkel het bedrijf wel 
door zodat het een mogelijkheid is voor een van mijn 
kinderen mochten ze later interesse hebben, maar 
ik ben 48 en heb zelf ook nog veel plezier om met 
dit bedrijf een boterham te verdienen”, vertelt Marc. 
Samen met een medewerker runt hij zijn bedrijf met 
520 zeugen en 17.000 vleeskuikens. Daarnaast is er 
nog een vleeskuikenstal voor 26.000 vleeskuikens in 
aanbouw op een aangrenzend perceel. 

1 STER BETER LEVEN - KEURMERK
Zowel de varkens als de vleeskuikens houdt Rensen 
onder het 1 ster Beter Leven - keurmerk. Ook de 
nieuwste pluimveestal in aanbouw voldoet straks 
aan de eisen van het 1 ster Beter Leven - keurmerk. 
De dieren worden dan ook, met vooral meer 
aandacht voor dierenwelzijn, geproduceerd voor de 
Nederlandse markt. De vleeskuikens gaan via Plukon 
De Kuikenaer richting de supermarkten van AH. De 
vleeskuikens zijn zogenoemde traag groeiende kippen 
van het ras Hubbard en blijven minimaal 8 weken op 
het bedrijf, dat is twee weken verschil met gangbare 
vleeskuikens. Naast daglicht hebben de dieren ook 
meer ruimte in de stal met, maximaal 25 kg gewicht 
per vierkante meter. De kuikens krijgen na uitbroeden 

meteen water en voer in de broederij. In de stal met 
overdekte uitloop krijgen de dieren naast water ook 
voer op maat, verstrekt in vier fasen. Daarnaast krijgen 
de kippen extra stro en luzerne in baalvorm om in te 
pikken en strooit Marc extra graan op de vloer als 
verrijkingsmateriaal. Tenslotte gaan alle kippen in de 
stal tegelijk richting de slachterij en een week later 
zitten er weer nieuwe kuikens in een schone stal. 

VARKENSCONCEPT VOB 
Sinds een jaar is Rensen aangesloten bij de 
varkensketen Varken op z’n Best (VOB) waarbij het 
varkensvlees via slachterij Van Loon Group in de 
Nederlandse supermarkten komt te liggen. De verkoop 
van biggen, als de varkens rond 25 kg zijn, gaat via 
Schuttert. Handelshuis Schuttert brengt de biggen naar 
de vleesvarkenshouder die zich ook heeft aangesloten 
bij de VOB en een vaste koppeling had en behoudt met 
Rensen. “De chauffeur heeft een strakke planning en 
doet op vrijdag een bericht wanneer hij maandag komt.

AANDACHT 
VOOR WELZIJN 
OP SALLANDS
gemengd bedrijfgemengd bedrijf
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Daarnaast komt Jim, een medewerker van Schuttert, 
helpen met laden zodat de biggen snel en vakkundig 
op de wagen komen richting de vleesvarkenshouder 
en dat werkt heel prettig”, laat Marc weten.

De biggenprijs is voor een gedeelte gekoppeld 
aan de kostprijs en voor een gedeelte aan de 
marktprijs. In 2026 is de biggenprijs gebaseerd op 
een uitbetaling van 50% van de kostprijs en 50% van 
de marktprijs. “VOB is een concept dat bij me past 
omdat de inkomenszekerheid van een gegarandeerde 
biggenprijs mij als ondernemer rust geeft en minder 
pieken en dalen”, vertelt Marc, die samen met een 
medewerker vier dagen per week bij de varkens 
het werk rondzet. Alleen in de piekperiode, bij het 
afleveren van de kuikens wordt er extra personeel 
ingehuurd voor het laden en het schoonmaken van 
de stal. Hygiëne is dan ook van groot belang op het 
veebedrijf. Het voorkomen van vogelgriep (AI) en 
Afrikaanse varkenspest (AVP) zijn momenteel grote 
uitdagingen voor de veehouder. 

INVESTEREN IN TOEKOMST VAN HET 
VARKENS- EN PLUIMVEEBEDRIJF
Om het bedrijf richting toekomst verder te ontwikkelen 
is er een nieuwe biggenstal gebouwd zodat alle 
zeugen en biggen nu op één locatie liggen. Om aan 
de eisen van het 1 ster Beter Leven - keurmerk te 
voldoen hebben de biggen onder andere daglicht. 
“Ik vind het zelf ook prettig werken met ramen in de 
stal”, vertelt Marc, als hij allemaal opnoemt wat hij 
extra heeft geïnvesteerd voor het 1 ster Beter Leven 
- keurmerk. De biggen kunnen in grotere groepen van 
40 dieren bij elkaar in een hok gehouden worden en 
elke dag strooit Marc gehakseld stro op een dichte 
vloer in het hok. Er zijn verschillende leefgebieden, 
6 waterpunten per hok en voerbakken met 10 
vreetplekken aanwezig, zodat de biggen gezamenlijk 
kunnen drinken, vreten, spelen en slapen. 

In de nieuwe biggenstal is ook veel aandacht aan 
het stalklimaat besteed en bewust ingericht met 
plafondventilatie om tocht te voorkomen en om 
gezonde biggen te kunnen leveren.

Een goed stalklimaat is ook zeker van belang voor de 
vleeskuikens. Zowel in de bestaande vleeskuikenstal als 
in de aanbouw zijnde pluimveestal, is het belangrijkste 
onderdeel het bepalen van de ventilatiecapaciteit. 
Het stalklimaat en ventilatie wordt afgestemd op 
behoefte van het kuiken op basis van temperatuur, 
luchtvochtigheid en vooral op CO2 -gehalte.

Als in maart 2026 de eerste vleeskuikens in de nieuwe 
stal komen, heeft Marc Rensen weer een stap gezet in 
de ontwikkeling van zijn gemengde veebedrijf met veel 
aandacht voor hygiëne en dierenwelzijn en staat er een 
toekomstproof bedrijf die voedsel produceert met het 1 
ster Beter Leven - keurmerk. •

‘‘INVESTEREN 
IN DE 

TOEKOMST.’’
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PERSONEELSFEEST 
Vrijdagavond 21 maart was het weer tijd voor ons jaarlijkse 
personeelsfeest en wat was het gezellig! Dit jaar reisden 
alle collega’s van kantoor, de hoeves en chauffeurs, samen 
met hun aanhang, af naar de Kruidentuin in Mariënheem. 
De avond begon met een mooie speech van Jan Schuttert 
waarin hij terugblikte op 2024. Daarnaast werden de 
jubilarissen van afgelopen jaar, Willemijn ter Horst (12,5 
jaar) en Klaas Blik (12,5 jaar), in het zonnetje gezet. Het was 
een erg gezellige avond met onder andere nog een bingo. 
Bedankt allemaal voor jullie komst en gezelligheid. •
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25 JAAR IN DIENST
Frank Olsman was 1 september 25 jaar werkzaam 
bij Handelshuis Schuttert als biggenchauffeur en de 
laatste jaren ook als planner van het biggentransport. 
Tijdens ons jaarlijkse personeelsfeest zullen we daar 
uitgebreid stil bij staan. •

KORT NIEUWS
Personeelsnieuws enPersoneelsnieuws en

GEBOORTE MEREL  
BENN HOEKMAN 
Op 26 juni 2025 hebben Jan Herman 
Hoekman (medewerker Schanshoeve) 
en zijn vriendin Janna van der Pol een 
dochter gekregen, Merel Benn Hoekman. 
Wij wensen hen veel geluk toe samen met 
Merel en grote broer Jelle. 

GEBOORTE NIENE DRAGT
Onze chauffeur Remco Dragt en zijn 
vriendin Mélanie Brummelenbos hebben 
op 27 augustus hun derde dochter 
gekregen. Haar naam is Niene. Alles gaat 
goed. Wij wensen hen heel veel geluk toe 
met z’n vijven!

GEBOORTE LILY MARIANNE  
JAYNE SCHUTTERT
Op 11 september 2025 is Lily Marianne 
Jayne Schuttert geboren. Zij is de dochter 
van Hendrik Jan en Sally Schuttert. Én 
het eerste kleinkind van Jan en Marian 
Schuttert. Heel veel geluk gewenst!

GEBOORTE MAUD  
JOHANNA CORNELIA DETEN
Maud Johanna Cornelia Deten is geboren 
op 12 oktober! Zij is de dochter van Jim 
Plasmijer en Nienke Deten en het zusje 
van Johan. Wij wensen hen veel geluk en 
gezondheid toe met z’n vieren! •

CHAUFFEURSFEEST
Op zaterdagmiddag 28 juni hadden wij ons jaarlijkse 
chauffeursfeest. We trapten de middag af met een 
gezellige solextourtocht door de prachtige landerijen 
van Twente en sloten af met een heerlijke barbecue. 
Het was een topdag! Lijkt het je leuk om hier volgend 
jaar ook bij te zijn? We zijn nog op zoek naar nieuwe 
chauffeurs om ons team te versterken! •

Merel

Niene

Maud

Lily
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Johan Schuttert en ondergetekende hebben sinds 
1 mei ook de zeugenbedrijven, de Polderhoeve 
en de Grenshoeve, van vader Jan Schuttert 
overgenomen. Wat ons als Kippers Voeders nog 
meer kracht geeft u als ondernemer te kunnen 
voorzien van advies uit ervaringen opgedaan bij 
onze 4 vermeerderingsbedrijven. Dit in voer- en 
grondstoffenkeuzes, sparringpartner, concept keuzes 
en gezondheid.

Het heeft dit jaar technisch lekker gelopen op de 
bedrijven over het geheel gezien. De producties zijn 
goed op gang. We hebben een goed groeiseizoen 
gehad op het land en de grondstoffenprijzen zijn 
wederom mooi gedaald in de oogst. Hoe de melk- 
en vleesprijzen zich zullen ontwikkelen is met het 
schrijven van dit artikel onzeker. We hebben en krijgen 
wat moeilijkere tijd ten aanzien van het verdienmodel, 
maar ik heb er vertrouwen in dat het zich zal herstellen 
tot een acceptabeler niveau. Als wij ons samen 
onderscheiden van het gemiddelde is er blijvend 
bestaansrecht. We zijn afhankelijk van de markt 
zei onlangs een boer tegen mij. Laten we vooral 
afhankelijk zijn van Hem die ons kracht geeft. •

KIPPERS 
VOEDERS

Kippers Voeders is u als klant en relatie dankbaar voor 
het vertrouwen wat we ook dit jaar weer hebben gekregen. 
Ondanks dat de markt in Nederland is gekrompen, heeft 

Kippers Voeders haar aandeel in de markt weer verhoogd. 
Wij hebben strategische keuzes gemaakt om in de toekomst, 

samen met u en jou als klant, weer verder te kunnen 
samenwerken aan onze gezamenlijke doelen.

Wat onze sector kenmerkt, is 
de enorme ondernemende 
innovatiekracht. Ondanks dat 
vergunningverlening en wet- en 

regelgeving veel is veranderd, zet ons dat niet stil. We 
bedenken oplossingen en nieuwe ideeën als sector 
om ons in Europa bestaansrecht te geven. Mest en 
dierwelzijn zijn 2 onderwerpen die ons bezighouden 
van dag tot dag. Plaatsingsruimte van mest en ruimte 
op bouwkavels voor meer oppervlakte stal zijn al 2 van 
die voorbeelden. Verhogingen in kostprijzen proberen 
te beperken en zo een optimaal gewenst eindproduct 
te kunnen leveren in de vorm van melk en vlees als 
kwalitatief voedsel. Kippers Voeders wil hierin mee 
innoveren en neemt onderwerpen voortdurend serieus 
en werkt mee aan verduurzaming van ketens om een 
degelijk inkomen te generen voor u als ondernemer.

Het doel van ons als Kippers Voeders is om onszelf te 
verbeteren in de dienstverlening op het boerenerf in de 
vorm van voer en advies. Groei is geen doel op zich 
voor ons. We willen ons onderscheiden in de markt, 
nu en in de toekomst. Dat is de strategie en lange 
termijnvisie van ons als familiebedrijf.

‘‘ALS WIJ ONS SAMEN 
ONDERSCHEIDEN VAN 

HET GEMIDDELDE 
IS ER BLIJVEND 

BESTAANSRECHT’’
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Voorheen vond het scheiden van mest al 
op kleinere schaal plaats. In 2012 werd 
hiermee gestart, waarbij een externe 
mobiele scheider werd ingezet op de 

hoevens van Handelshuis Schuttert. Volgens Bennie 
Seine, de bedrijfsleider van de Akkerhoeve, was 
het bedrijf dus al bekend met de werkwijze van het 
scheiden van mest.

In de loop der jaren is er flink geïnvesteerd in het 
mesttransport om de mest van de verschillende hoeves 
naar de Akkerhoeve te vervoeren om de capaciteit 
en efficiëntie van het mest scheiden te vergroten. 
En in 2016 zijn twee extra silo’s geplaatst, elk met 
een capaciteit van 3.000 ton ( silo 2 en 3 ) naast de 
bestaande silo van 1.000 ton ( silo 1 ).

Jaarlijks werd er op deze manier ongeveer 10.000 - 15.000 
ton mest gescheiden, waarbij de ontstane dunne fractie 
op de eigen percelen werd aangewend en dikke fractie op 
export ging. 

In 2019 werd, mede door de uitbreiding van mestproductie 
en landbouwareaal,  de opslagcapaciteit verder vergroot 
met een extra mestsilo van 5.000 ton ( silo 4 ). Tevens 
werd er een extra oplegger aangeschaft om het transport 
tussen de bedrijven en de Akkerhoeve efficiënter te 
laten verlopen. Het scheidingsproces werd verder 
geoptimaliseerd. Bij silo 2 werd een aanpassing gemaakt: 
eerst werd de silo gevuld met 3.000 ton mest, waarna er 
750 ton dunne mest werd afgetapt om het resterende deel 
goed te kunnen mixen, voordat de dikke fractie door de 
scheider werd geleid. Voor het  scheiden werd destijds 
nog een extern scheider ingeschakeld.

OVERGANG NAAR EEN VASTE 
DECANTER MESTSCHEIDER IN 2024-2025
In 2024 is op de Akkerhoeve besloten om een vaste 
decanter te installeren. Deze keuze kwam voort uit het 
feit dat het combineren van de piekmomenten op het 
land met het scheiden van mest in de praktijk lastig 
was te organiseren, waardoor het werkproces niet altijd 
soepel verliep. Naast de problemen met de planning en 
uitvoering was er ook ontevredenheid over de kwaliteit 
van de homogeniteit van de mest, wat invloed had op de 
verdere verwerking en storing gevoeligheid. Om een meer 

homogene mest te kunnen creëren, is er een aanpassing 
aan het roerwerk van silo 2 gemaakt. Dit wordt de silo 
waar alle mest van de hoeves wordt gelost en waar de 
vaste scheider bij komt te staan. Deze aanpassingen zijn 
in december 2024 gerealiseerd. Tegelijkertijd is er een 
elektriciteitsaansluiting aangebracht op silo 2, die nu wordt 
gevoed door de zonnepanelen van het bedrijf. Daarnaast is 
er een vaste mestscheider van het type Decanter GEA van 
Slootsmid geplaatst.

Op 17 januari 2025 is gestart met de nieuwe vaste 
mestscheider. Jarno de Weerd is de vaste chauffeur op 
de mestwagen, verantwoordelijk voor de planning van de 
mesttransporten en fungeert als contactpersoon voor de 
hoeves van Handelshuis Schuttert. Dankzij het nieuwe 
systeem kan er continu worden gescheiden met een 
capaciteit van 28 tot 30 ton per uur. Zowel Bennie als Jarno 
geven aan tevreden te zijn over de huidige gang van zaken. 
Bovendien kunnen zij via hun telefoon het scheidingsproces 
volgen en monitoren.

STATISTIEKEN 2025
Vanaf de ingebruikname tot en met 15 september 2025 is 
er in totaal:
42.936 ton mest gescheiden 
3.160 ton dikke fractie uit gekomen

ANALYSE VAN DE  
GESCHEIDEN FRACTIES

AFZET EN TOEPASSING VAN DE 
FRACTIES
De dikke fractie wordt gestapeld op de mestplaats en 
volgens afspraak afgevoerd naar Biovergister Hulter en 
vanuit daar voor export naar het buitenland. De dunne 
fractie wordt aangewend op de eigen percelen van de 
Akkerhoeve en afgevoerd naar derden. •

MEST SCHEIDEN 
OP DE AkkerhoeveAkkerhoeve

Op de Akkerhoeve is sinds januari van dit jaar het scheiden van 
mest gestart met een vaste decanter mestscheider. Deze stap is het 

gevolg van gewijzigde regelgeving rondom mestverwerking en de 
plaatsingsruimte op de eigen percelen van de Akkerhoeve. Hierdoor is 

het mogelijk het mestscheiden efficiënter zelf te organiseren.

P N K Droge stof

Dikke fractie 23,28 8,97 3,90 30,24%

Dunne fractie 0,78 3,67 3,47
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Al op jonge leeftijd werd hij 
aangestoken met het duivenvirus. 
“Op mijn zevende verjaardag kreeg 
ik mijn eerste sierduiven”, vertelt 

Jan. Birmingham Rollers waren dat, die hoog de 
lucht in gaan en dan achterover tollen. Later kreeg 
hij zijn eerste koppeltje postduiven. “Volstrekt 
anders dan sierduiven, maar ik was meteen 
verkocht.”

COMBINATIE KAMP-KIPPERS
Zijn liefde voor duiven groeide uit tot een serieuze 
hobby. Jan vliegt onder de naam Combinatie 
Kamp-Kippers, samen met de broers Maarten 
en Robert Jan Kamp. Onderling hebben ze de 
taken goed verdeeld. Jan: “Ik ben voornamelijk 
verantwoordelijk voor het kweken, zoals je dat bij 
duiven noemt.” 
Van april tot september doen ze mee aan 
wedvluchten. “We richten ons vooral op de vitesse 
en midfond vluchten en het jonge duivenspel. Dat 
zijn de zogenaamde sprintafstanden tot zo’n 400 
kilometer. Dat is ons specialisme.” De duiven zijn 
gechipt en worden losgelaten op vaste locaties. 
Wie het snelst naar huis vliegt, wint. Daarbij is de 
eerste duif belangrijk, maar ook het percentage 
van je gespeelde duiven. “Het gaat om de 
hoogste snelheid in meters per minuut.”

TROUW EN TRAINING
Los van hun snelheid, is Jan vooral onder de 
indruk van hun trouw. “Een duif is een ontzettend 
trouw dier. En dat je ze ergens kunt loslaten en 
ze precies hun weg naar huis weten, is gewoon 
bijzonder.” 
Desondanks worden de duiven zorgvuldig 
getraind. “We spelen ook op het zogenaamde 
weduwschapsspel. De mannetjes en vrouwtjes 
zitten doordeweeks gescheiden en mogen elkaar 
na een vlucht weer even zien.” Die hereniging 
motiveert de duiven volgens Jan enorm. “Ze 
weten: als ik thuiskom, zie ik mijn partner weer.”

STRENGE SELECTIE
Bij Combinatie Kamp-Kippers draait alles om kwaliteit. 
“We selecteren streng”, vertelt Jan. Na vier jaar hebben 
duiven vaak hun top wel bereikt. Dan gaan ze naar het 
kweekhok om goede nakomelingen te geven. “We kopen 
ook af en toe nieuwe duiven in, om vers bloed in de 
bloedlijnen te brengen. Zo houden we het niveau hoog.”

In het vliegseizoen telt het hok al snel 300 duiven. “Wil 
je je onderscheiden, dan moet je een strenge selectie 
toepassen. Soms moet je daarbij even je emotie 
uitschakelen en je rationele verstand gebruiken.”

HOGE OGEN GOOIEN
Hoewel ze aan de bovenkant van de amateurklasse 
meespelen, hebben Jan en zijn partners geen ambities 
om prof te worden. “Dat valt niet te combineren met een 
baan. Maar we willen nog wel een keer echt hard uithalen 
op het dagfond, dat zijn de afstanden van 500 tot 650 
kilometer. Om daar nog een keer hoge ogen te gooien is 
een mooi doel.” •

Overdag is hij actief in de voerwereld, maar in zijn vrije tijd haalt hij energie 
uit zijn hobby: postduiven. Jan Kippers is duivenmelker in hart en nieren. 
Al 25 jaar is hij lid van postduivenvereniging Het Luchtvermaak. Samen 

met Maarten en Robert Jan doet hij mee in de top van de snelheidsklasse 
en spelen ze als amateurs mee met de profs in deze wereld.

DE KUNST 
VAN HET 

DUIVENSPEL
Jan Kippers over zijn Jan Kippers over zijn 

passie voor postduivenpassie voor postduiven
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In december 2024 kregen we op de Grenshoeve 
een schoonmaakrobot. Stefan Wermink van de 
firma Schippers kwam langs om het systeem 
in te lezen en goed in te stellen. We begonnen 

in de oude biggenstal. Die stal heeft kleine, verhoogde 
hokken en dat zou volgens Stefan best een uitdaging 
kunnen worden voor de robot.

HET INSTELLEN VAN DE ROBOT
Stefan gaf aan waar de houders voor de markers 
moesten komen: vaste punten waar de robot zich op 
oriënteert. Die houders hebben we zelf gemonteerd.
Het instellen van zo’n afdeling duurt ongeveer drie uur. 
We kozen een lege afdeling die nog vuil was, maar die 
wel eerst werd ingeweekt met een sectorsproeier.

MET EEN 
SCHOONMAAK-
ROBOT OP DE 
GRENSHOEVE

Onze ervaringOnze ervaring Door: Jan Veneberg, medewerker Grenshoeve

de instellingen aan te passen. Vooral in de oude 
biggenstal gaf dat een groot verschil: per afdeling 
zijn we nu zo’n 20 minuten sneller klaar én de stal 
komt schoner uit de reiniging. Het naloopwerk 
door medewerkers kost daardoor minder tijd.

BREDER INGEZET IN HET BEDRIJF
De robot draait op een accu en die gaat lang 
genoeg mee voor onze manier van werken. 
Inmiddels gebruiken we hem ook in de 
opfokafdelingen. In de kraamstal gebruiken we  
de robot alleen om los te spuiten. Daar is de 
tijdsdruk hoger: op woensdag spenen we en op 
donderdag plaatsen we er alweer hoogdrachtige 
zeugen. Dan past een volledige robotreiniging niet 
in het schema.

POSITIEF VERRAST
We zijn eerlijk gezegd positief verrast door wat de 
robot kan. Hij werkt goed, bespaart ons arbeid en 
zorgt voor een schonere stal. Al met al zijn we heel 
tevreden over deze investering. •

Normaal kun je één afdeling inlezen en het programma 
daarna kopiëren voor de rest van de stal. Bij ons kon 
dat niet helemaal, omdat één afdeling een controle-
gang heeft die tien centimeter smaller is. Daardoor 
moest die afdeling apart worden ingesteld. We merkten 
meteen hoe belangrijk het is dat afdelingen exact 
hetzelfde zijn: een extra buis of steunpaal kan er al voor 
zorgen dat de robot vastloopt.

NIEUWE BIGGENSTAL: EEN STUK 
EENVOUDIGER
Daarna zijn we verder gegaan in de nieuwe biggenstal. 
Die heeft grote hokken en een vlakke vloer, waardoor 
de robot hier veel makkelijker zijn werk kan doen. In 
deze stal hebben we meerdere programma’s ingesteld, 
zodat we kunnen kiezen tussen alleen de bolle vloer 
reinigen, vloer + roosters, of de hele afdeling.

BIJSTUREN OP BASIS VAN 
ERVARINGEN
Na een paar maanden zagen we dat het nog beter 
kon. Daarom hebben we Stefan opnieuw gevraagd om 
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BEZOEK VANSinterklaasSinterklaas
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